Arbeiter-Samariter-Bund
GSE des ASB mbH

Jobcoach (w/m/d)
am Chancen-Campus Merzig

Die gemeinnitzige Gesellschaft flr Sozialeinrichtungen des Arbeiter-Samariter-Bund mbH
(GSE des ASB mbH) sucht ab sofort eine*n Jobcoach in Teilzeit (30h/Woche) im Rahmen

der MaBnahme ,,Berufsorientiertes ganzheitliches Gesundheitsmanagement (BogG)“
am GSE Chancen-Campus in Merzig.

Die GSE des ASB mbH ist ein etablierter und erfahrener Trager im Bereich Arbeitsmarktin-
tegration, Bildung und sozialpddagogischer Begleitung. Am Chancen-Campus Merzig bin-
deln wir verschiedene arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen unter einem Dach und schaffen

So ein vernetztes Lern- und Entwicklungsumfeld fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen.

Im Rahmen des neu bewilligten Kompetenzzentrums BogG begleiten wir erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die vor besonderen personlichen, gesundheitlichen oder sozialen
Herausforderungen stehen. Ziel ist es, Teilnehmende nach Phasen der Stabilisierung und
Orientierung schrittweise beim Aufbau von Kompetenzen zu unterstitzen und ihnen realisti-
sche Wege in Arbeit, Ausbildung oder weiterfiilhrende Qualifizierung zu eréffnen.

Einsatzort ist Merzig.
Die Stelle ist zunéchst bis zum 17.02.2027 befristet.

Uber die GSE des ASB mbH:

Die GSE des ASB mbH mit Sitz in lllingen ist 100prozentige Tochter des Arbeiter-Samari-
ter-Bund Landesverband Saarland e. V. Als anerkannte Weiterbildungseinrichtung setzen
wir uns flr erwerbslose Personen jeden Alters ein, mit dem Ziel, Voraussetzungen daflr zu
schaffen, dass ihnen die Sicherung ihrer Existenz aus eigener Kraft moglich wird.

Die GSE des ASB mbH unterstitzt am Arbeitsmarkt Benachteiligte ohne Ansehen politi-
scher, ethnischer, nationaler oder religiéser Zugehorigkeit. Kernfelder inres Engagements
sind die Beratung, Berufsorientierung, Kompetenzfeststellung, Vermittlung in Ausbildung,
Qualifizierung und Beschaftigung fur Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinde-
rung. Sie ist anerkannter Trager der Jugendhilfe, Mitglied im Paritatischen Landesverband
Rheinland-Pfalz/Saarland e. V., Mitglied des Weiterbildungsverbundes Saarland, im Vor-
stand der Landesarbeitsgemeinschaft Beschéaftigung und Qualifizierung Saarland e. V. ver-
treten und aktiv in regionalen Netzwerken, beispielsweise den Arbeitsmarktbeiraten und Ju-
gendhilfeausschissen.
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Die GSE des ASB mbH agiert saarlandweit und beschaftigt an verschiedenen Standorten
rund 120 Mitarbeiter:innen. Sie kooperiert bei ihren Aktivitaten mit vielen saarlandischen
Kommunen, den Jobcentern im Saarland, der Agentur fir Arbeit, den Ministerien fur Wirt-
schaft, Arbeit, Bildung, der Kinder- und Jugendhilfe, den Kammern sowie anderen offentli-
chen Einrichtungen und Bildungstragern. Die GSE des ASB mbH ist nach AZAV zertifiziert.

Das sind lhre Aufgaben:

v

v

individuelles Einzelcoaching zur beruflichen Orientierung, Arbeitsmarktintegration
und Entwicklung realistischer Perspektiven

Durchfiihrung von Gruppenangeboten, z. B. zu Bewerbungsstrategien, Arbeitsmarkt-
kenntnissen und digitalen Kompetenzen

Unterstitzung bei der Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen (analog und
digital)

Vorbereitung, Organisation, Begleitung und Nachbereitung interner und externer be-
trieblicher Erprobungen

aktive Ansprache, Gewinnung und Pflege von Betrieben sowie Aufbau tragfahiger
Kontakte zum regionalen und tberregionalen Arbeitsmarkt

Bericksichtigung betrieblicher Auswahlkriterien und Anforderungen im Vermittlungs-
prozess

Mitwirkung an der Erstellung, Fortschreibung und Dokumentation individueller Integ-
rationsfahrplane

sorgfaltige Dokumentation und Berichtswesen gemald MaRnahmevorgaben

Ziel Ihrer Arbeit ist es, die Teilnehmenden schrittweise an den Arbeits- oder Ausbildungs-
markt heranzufiihren, sie in betrieblichen Erprobungsphasen zu stabilisieren und Uber-
gange nachhaltig zu gestalten.

Das bringen Sie mit:

v' abgeschlossener Berufs- oder Studienabschluss, z. B. in den Bereichen Pada-
gogik, Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Betriebswirtschaft, Personalwesen,
Coaching oder einem vergleichbaren Fachgebiet

v mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung im Jobcoaching, in der Ar-
beitsvermittlung, im Personalwesen oder in arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen

v fundierte Kenntnisse der Anforderungen in Ausbildungs- und Arbeitsberufen so-
wie des regionalen und Uberregionalen Arbeitsmarktes

v Erfahrung im Umgang mit Personalauswahlkriterien und Rekrutierungsprozes-
sen von Unternehmen

v' ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz und ein wertschat-
zendes, zugleich verbindliches Auftreten
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v’ sehr gute digitale Kompetenzen, insbesondere: sichere Anwendung marktibli-
cher Office- und Anwendersoftware, routinierter Umgang mit Online-Bewerbun-
gen und digitalen Suchwegen

v Fahigkeit, Teilnehmende bei der Nutzung digitaler Bewerbungs- und Recher-
cheinstrumente anzuleiten

v Erfahrung im Bewerbungscoaching sowie in der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen

Das bhieten wir lhnen:

v’ Arbeiten bei einem landesweit tatigen Arbeitgeber

v’ Attraktive und leistungsgerechte Entlohnung in Anlehnung an TV/L

v" Arbeiten in einem multiprofessionellen motivierten Team

v Kurze Entscheidungswege und regelmafigen fachlichen Austausch,

v Einen Arbeitsplatz in einem vernetzten Sozial- und Bildungskomplex mit weiteren beste-
henden MalRnahmen aus dem Qualifizierungs- und Beschéaftigungsbereich

v Urlaub gem. TV/L

v' Fortbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

per E-Mail an: info@gse-saar.de oder GSE des ASB mbH, Poststr. 7, 66557 lllingen
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Lara Clanget: Tel.: 06825 / 403 68-90, lara.clanget@gse-saar.de

Mit Kompetenz und Engagement zum Ziel — www.gse-saar.de
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